070619

Bestyrelsesmgde

Nykgbing Katedralskole
7”1

Nykob%

Katedralskole

Referat af bestyrelsesmgde

Fredag den 7. juni 2019 kl. 9.30 - 11.30

Dagsorden: Velkomst til nye elevradsrepraesentanter

Formanden bgd velkommen til de nye elevradsrepraesentanter hvor Emil Probst deltog
i mgdet. Formanden udtrykte gnske om at fortszette det meget positive og konstruk-
tive samarbejde, som der har vaeret med tidligere elevreprasentanter i bestyrelsen.

1 Godkendelse af referat
Referatet godkendt og underskrevet.

2 Godkendelse af dagsorden. Kommenteret dagsorden. (Bilag 2 og 2a)
Dagsorden godkendt.

3 Meddelelser. Orientering
To Nyanseetteiser i lzerergruppen: i spansk/engelsk og musik.
HF+ for unge med diagnoser oprettes med 22 elever. Den lzerergruppe
der har meldt sig til opgaven, har sammen med ledelsen vaeret pa be-
sgg pa Ngrre Vedby skole (der har en autismeafdeling), for at hgre om
deres erfaringer med henblik pa lzeringsformer og indretning af lokaler.
Renovering af skolens observatorium sezettes i gang efter skolens legat-
udvalg (en selvstaendig organisation med egen bestyrelse) har tildelt
400.000kr til projektet. Projektet er yderligere stgttet af Hgjgardfonden
med 500.000kr. Renoveringen forventes afsluttet ultimo oktober.

4 Gennemgang af forretningsorden. (Bilag 4) - Drgftelse
Jaevnfgr vores arshjul skal vi gennemga vores forretningsorden i juni
maned. Umiddelbart har formandskabet og rektor ingen aendringsfor-
slag til forretningsordenen.
Indstilling: Forretningsordenen fastholdes i nuvaerende form.
Bestyrelsens forretningsorden blev drgftet og underskrevet. Forret-
ningsorden fastholdes uden andringer.

5 1. kvartals regnskab og budgetopfglgning. (Bilag 5) - Orientering
@konomichef Tonning Thomsen gennemgar regnskab og budgetopfalg-
ning for fgrste kvartal ud fra Bilag 5
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Indstilling: Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Regnskabet ser godt ud for 1.kvartal. Der har pa nogle poster vaeret
stgrre udgifter/mindre indtaegter end budgetteret, men det forventes,
at differencen vil blive udlignet i Igbet af finansaret.

Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

MTU - opfelgning pa arbejde med arbejdsmiljs - Orientering
Medarbejderrepraesentanter og rektor giver en orientering om arbejdet
i SU med arbejdsmiljget.

Indstilling: Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Rektor gennemgik arbejdet med handleplanen for arbejdsmiljg.

SU har udsendt et spgrgeskema angaende medarbejdernes oplevelse
af de forelgbige resultater af arbejdet. Resultatet af undersggelsen vil
blive fremlagt for bestyrelsen til september.

De gkonomiske rammer som skolen er underlagt, har ogsa indflydelse
pd medarbejdernes oplevelse af arbejdsmiljget.

Ved paedagogiske arrangementer og skolebaserede kurser samt indivi-
duelle samtaler med leererne har skolen de senere ar haft fokus pa ar-
bejdets udfgrelse under de givhe rammer.

Fastlaeggelse af Personalepolitik for Katedralskolen (bilag 7) - Droftelse
og godkendelse

Skolens personalepolitik skal revideres hver andet dr. Samarbejdsud-
valget har godkendt Personalepolitikken efter at have fortaget mindre
opdateringer i Personalepolitikken, sa sendringer i brug af elektronisk
kommunikation og praksis i afvikling af 6. ferieuge stemmer overens
med aftalt praksis.

Indstillingen: Bestyrelsen godkender Personalepolitikken for Nykebing
Katedralskole 2019

Bestyrelsen godkender SU’s forslag til personalepolitik.

Evaluering af bestyrelsens arbejde (bilag 8) - Drgftelse

Bestyrelsens arbejde evalueres en gang arligt. I bilaget ses resultatet
af de 6 returnerede besvarelser fra bestyrelsesmedlemmerne.
Indstilling: Bestyrelsen dregfter evalueringen med henblik p§ eventuelle
andringer i bestyrelsens arbejde.

Evalueringen viser tilfredshed med bestyrelsens arbejde.

Der er fremkommet sendringsforslag til bestyrelsens dagsorden, som
formandskabet vil arbejde videre med.

Skolen arbejder pa det paedagogisk-didaktiske omrdde med relationer
og anerkendende tilgang.
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Det er et paedagogisk udviklingsarbejde som har foregaet i flere ar og

som ogsa fremadrettet vil vaere skolens fokusomrade.

Der er et gnske fra lzererne om at fa kendskab til bestyrelsesmedlem-
merne. Alle i bestyrelsen vil blive fotograferet ved bestyrelsesmgdet i
september til skolens hjemmeside.

Gennemgang af Arshjul for bestyrelsens arbejde, inkl. datoer for det
kommende ars mgder. (Bilag 9) - Draftelse og vedtagelse
Indstilling: Bestyrelsen godkender 8rshjul 2019-20.

Bestyrelsen godkender arshjulet for bestyrelsesarbejdet.

Som fglge af Hvidvask-loven har vi behov for at fa kopi af alle bestyrel-
sesmedlemmers kgrekort og sygesikringskort som dokumentation
overfor revisionen.

Indstilling: Alle bestyrelsesmedlemmer medbringer kgrekort og syge-
sikringskort, s& vi kan tage en kopi og dermed opfylde vores dokumen-
tationspligt.

Eventuelt

Dimission: fredag den 28.juni kl. 10 i hal 1. Alle er velkomne.

En del af kommunens folkeskoler har et udvekslingsprogram med 8.-
9.klasser fra de baltiske lande. Katedralskolen er aben for samarbejde.
God Sommer - Naeste bestyrelsesmgde: 13. september kl. 9.30-11.30.
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