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Referat af bestyrelsesmgde

Dagsorden:
Velkommen til: Revisor Anne Cathrine Nielsen fra Beierholm

Modet blev afholdt virtuelt den 1-4-2020

1 Godkendelse af dagsorden. Kommenteret dagsorden (bilag 1 og 1a).
Dagsorden godkendt

2 Endelig godkendelse og underskrivelse af referat fra bestyrelsesmgdet
d. 6.12.2019 (bilag 2).
Referatet godkendt. Underskrives pa naste mgde i bestyrelsen.

3 Arsrapport v/ revisor. Arsrapport og revisionsprotokollat (bilag 3 A-C).
Godkendelse af Arsrapport

Revisor gennemgik arsrapport og protokollatet. Revisionspategningen er
uden bemaerkninger.

Arsrapporten og revisionsprotokollat er opdateret til 1.april 2020, hvor-
for der er tilfgjet et afsnit om lukning af skolen som fglge af Covid-19. For-
holdet har ikke haft indvirkning p8 skolens gkonomi.

Skolen har i 2019 haft et overskud pa knap 92.000 kr. hvilket af revisi-
onen betegnes som et 0-resultat.

Bestyrelsen udtrykker tilfredshed med &rets resultat ud fra de givne
omstaendigheder.

Bestyrelsen godkender arsrapporten og revisionsprotokollat.

Bestyrelsen tiltraeder revisionsprotokollat af 7.1.2020.
(Tiltraedelsesprotokollat)

Dokumenterne udsendes til elektronisk underskrift.

Bestyrelsen godkender regnskabsinstruksen.
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Meddelelser. Orientering.

Formanden oplyser at de ekstraordinaere efteruddannelsesmidler er an-
vendt efter retningslinjerne og erklaeringen indsendt til ministeriet.
Busindsaettelse til Nordfalster: Skolen har indsat en bus til ca. 20 ele-
ver. Bussen er aflyst indtil skolen 8bner igen.

Solcellerne er efterspasndt.

Ny Multihal. Katedralskolen deltager i mgder med Guldborgsund kom-
mune om opfgrelse af en kommunal mulitihal.

Virtuel undervisning. Undervisningen kgrer efter normalt skema via te-
ams. Laererne har gjort en stor indsats for at omlaegge undervisningen
til virtuel undervisning.

Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Strategi og handleplan 2020-25 (bilag 5). Beslutningspunkt

Vi reviderer vores Strategi og handleplan hvert 8r. I 8r sker det p§ bag-
grund af SUMO (udformet af bestyrelsen i september 2018), APV, pae-
dagogiske samarbejder og udviklingstiltag for Katedralskolen. Rektor
gennemgdr planen p8 bestyrelsesmadet.

Indstilling: Bestyrelsen godkender Strategi og handleplan 2019-24
Bestyrelsen godkender Strategi og handieplan 2019-24

Plan for databeskyttelseslov (bilag 6). Beslutningspunkt
Databeskyttelses planen, der blev udformet sidste &r, er blevet gen-
nemarbejdet mhp mindre justeringer.

Indstilling: bestyrelsen godkender plan for databeskyttelse p§ Nykobing

Katedralskole
Bestyrelsen godkender planen for databeskyttelse

Elevoptag lokalt og pa regionalt plan og de organisatoriske og gkonomi-
ske konsekvenser. Orienteringspunkt
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Vi havde forventet en klasse mindre allerede sidste 8r uden det skete. T

november 2019 foretog vi en hgring p8 samtlige folkeskoler om deres
aktuelle elevtal. P§ baggrund af den gymnasiale frekvens kunne vi for-
udse at vi ville ga ca to klasser ned. Derfor ivaerksatte vi yderligere ak-
tiviteter i samarbejder med grundskoler og opbyggede “sports-talent”
der samarbejder med alle lokale sportsklubber. Vi satte fokus p§ trans-
port til og fra Katedralskolen, hvilket farte vil vi har indsat en bus om
eftermiddagen til Nord Falster. Desvaerre var disse aktiviteter ikke nok.
Ved spgefristen den 1/3 havde vi 92 ansogere til HF og 147 til stx, hvil-
ket er et fald p8 48 elever i forhold til sidste 8r. Vi h8ber der kommer
flere elever efter ansggningsfristens udlgb, men vi bliver ngdsaget til at
ivaerksaette en organisationsforandring med udsigt til nedgang med to
klasser.

Vi har afholdt ekstraordinaert SU og har efterfalgende orienteret samt-
lige medarbejdere om, at den ngdvendige besparelse kommer til at ske
i administration (en pensioneret kollega bliver ikke erstattet) og en om-
strukturering af ledelsen med omlaegning fra 6 til 4 ledere. Det betyder
at to ledere kommer tilbage til undervisning og vi derfor mé& sige farvel
til nogle 8rsvikarer (ansatte p§ en kvote for et 8r). Ud fra disse aktivite-
ter forventer vi at kunne undg8 afskedigelser blandt underviserne.

Indstilling: Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning
Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning

ETU - undersggelse og opfglgning (bilag 8). Orienteringspunkt
Elevradet vaelger nyt formandskab i begyndelsen af det nye kalenderar.
De har konstitueret sig, sa et dialogforum bestdende af elevradet, lze-
rerrepraesentanter og ledelsesrepraesentanter nu er klar til sammen at
gennemarbejde undersggelsen og i faellesskab udforme en handleplan
pa baggrund af undersggelsen.

Indstilling: Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Den arlige elevtilfredshedsundersggelse (ETU) er meget positiv. Eleverne
fgler sig mest presset af egne forventninger.

Skolen arbejder med begrebet "den gensidige respekt” og organiserer de
nye klasser efter Network-principperne.

Bestyrelsen drgftede ETU og tager orienteringen om ETU 2019 til
efterretning.
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9 Opfolgning pa APV. Orienteringspunkt
Vi har ikke afholdt ekstraordinzere SU mgder i forhold til APV, fordi der
ikke har vaeret gnsker til det fra medarbejdergruppen. I ledelsen har vi
stadig stort obs pa nggleordene fra den seneste MTU - holdnorm og
skema, kommunikation, transparens. Vores nye skemalaagger har stort
fokus pa@ skema, skemablokke og kommunikation med den enkelte lze-
rer. I forbindelse med planlaegning af det kommende skolear forszetter
vi vores tradition med intensiv dialog om time-fag-fordelingen for det
nye skoledr sammen med den enkelte ansatte.

Indstilling: Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning

Bestyrelsen udtaler stor ros til laererne for deres indsats i den virtuelle un-
dervisning. Den generelle tilgang til samarbejde og omstillingsparathed er
kendetegnende for de ansatte pa Nyksbing Katedralskole.

Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

10 Arshjul 2020-21 (inkl. fastlaeggelse af halvdagsseminar i september p3
Oreby Mglle kro). (Bilag10) Droftelse.
Forslag til tema for seminar: fokus pa Branding af Katedralskolen, hvor
vi far en oplaegsholder til at komme og udfordre os p& vores ideer.
Hvordan kan bestyrelsen byde ind pd dette arbejde? Hvilke referencer
kan bestyrelsesmedlemmerne traekke med ind i dette arbejde?

Indstilling. Bestyrelsen gennemgé8r de foresl8ede datoer for mgder i det
kommende skoler. Bestyrelsen drafter forslag til tema for seminar.

Bestyrelsen drgftede og fastlagde datoer for mgder i det

kommende skoleér.

Forslag til oplaegsholder modtages meget gerne.

11 Evt.
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Vi udsender det arlige evalueringsskema for bestyrelsesarbejdet pr.

brevpost, og beder jer sende det retur senest den 1. maj 2020 i den
medsendte frankerede svarkuvert

Naeste mgde: 12.juni 2020 kl. 9.30 - 11.00
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