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Bestyrelsesmgde fredag den 1. juni 2018 ki. 9.30 - 11.30

Dagsorden:

Velkomst
Rektor byder velkommen til den nye bestyrelse inkl. kort
praesentationsrunde.

Orientering om Nykgbing Katedralskole
Rektor orienterede om skolens opgaver og struktur samt bestyrelsens
arbejde

Konstituering af bestyrelsen
A: Valg til formand: Jens Erik Boesen (genvalg)
B: Valg til naestformand: Anette Schjelderup (genvalg)

Jens Erik Boesen takkede for valget og ser frem til et godt og
konstruktivt samarbejde i den nye bestyrelse.

Godkendelse af dagsorden.

Kommenteret dagsorden. (Bilag 4 og 4a)

Godkendt

Referatet fra sidste mode er blevet godkendt af den afg8ede bestyrelse
pr. mail.
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Meddelelser fra rektor

Gallafest: det er lykkedes at bryde den 15 &rig tradition, at en del af
katedralskolens gallafest skulle afholdes pa Teatret. I ar har vi afholdt et
brag af en fest pa skolen i strdlende solskin, sa vi kunne danse Les
Lanciers i skolegdrden, mens mange stolte forzeldre og bedsteforaeldre s&
til - og med fuld TV daekning af TV2 east.

Orientering for nye elever: Vi har med stor succes gentaget mgde med de
nyoptagede elever for det kommende skoledr.

Efteruddannelse: Vi har modtaget en ny pulje penge fra
Undervisningsministeriet pd 156.500kr som skal bruges pa
efteruddannelse der ligger ud over det belgb vi normalt afsastter til
efteruddannelse. Lige som i indeveerende ar skal bestyrelsen ved
skoledrets afslutning bekreefte at vi har anvendt pengene efter de angivne
forskrifter.

Persondataforordning: Vi har gennem de seneste maneder arbejdet med
udvikling af det dataforordningssystem som alle institutioner og
virksomheder er forpligtede pa. Vores datarddgiver fra IT center Fyn Anne
Schultz er s begejstret for vores system, s& hun har linket til vores
hjemmeside i IT center Fyns nyhedsbrev for at give inspiration til de
gvrige skoler i feellesskabet se: http://www.nykat-gym.dk/

@konomisk planlaegning: De statslige 2% besparelser er udmeldt til at
fortsaette frem til 2021. Ved udmeldingen i 2015 gik vi straks i gang med
at gennemga alle vores forbrugskonti og indkebspraksis med henblik op
optimeringsmuligheder, hvilket fgrte til store besparelser pa vores
bygningsdrift. I 2016 (hvor vi udover 2% havde 4% ekstra besparelser,
der skulle ga til erhvervsskolerne - EUD reformen) forudsa vi, at vi ikke
kunne forseette med den samme medarbejderbesastning under de nye
gkonomiske rammer. Derfor valgte vi at afskedige 6 lzerere. P& baggrund
af denne afskedigelsesrunde forventede vi, at vi ikke skulle ud i flere
afskedigelser, men at naturlig afgang ville kunne Iigse behovet for
yderligere personalereduktion, med mindre vi ville f3 et fald i vores
sggetal.

I vores sggetal for 2018 - 2019 har vi desveerre oplevet et fald, der
betyder at vi far en klasse mindre. Samtidig har vores forventning til
naturlig afgang ikke holdt stik, men vi glaeder os i stedet over at vores
lzerere er glade for at vaere i arbejde pd skolen. Arets 2% besparelse
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klarede vi, men desvaerre ikke den uventede klassenedgang. Det har haft
den konsekvens at vi har veeret ngdsaget til at afskedige tre leerere til
fratreedelse ved udgangen af dette skolear.

1.kvartals regnskab og budgetopfgigning.
Se kommentarer til de enkelte poster i bilaget. Bilag 6 - Orientering

Indstilling: Bestyrelsen tager orientering om regnskab og
budgetopfalgning til efterretning

Louise Hartmann gennemgik regnskab og budget for 1.kvartal.

Bestyrelsen drgftede herunder blandt andet skolens lgnudgifter og
egenkapitalens stgrrelse.

Skolens nggletal ligger pa gennemsnittet af landets gvrige gymnasier.
Principperne for skolens gkonomi (soliditet, overskudsgrad m.v.) vil blive
taget op til dreftelse i den nye bestyrelse til efterdret 2018.

Regnskab og budget for 1.kvartal 2018 tages til efterretning.

Omlaegning af 1&n. Bilag 7 - Beslutning

I forbindelse med kgb af vores bygninger var det i 2009 ngdvendigt at
optage I1&n. Se ldnesammensaetningen s.4 i bilag 7. Vores F3 1&8n udigber
den 1.10.2018 og vi skal derfor inden 30.6.2018 traeffe en beslutning om
hvilken lanetype vi skal forszette med. I bilag 7 s.6 redeggr Nykredit for
hvilke Ianeomlaegningsmuligheder vi har.

Indstilling: 18neomlaegning til fastforrentet 2% afdragsfrit 13n.

Ved optagelse af afdragsfrit 18n, kan de frigivne midler bruges til indfrielse
af andre 18n eller ved nye investeringer i bygninger.

Formanden oplyste at man endnu ikke havde modtaget et konkret
I8netilbud fra Nykredit.

Bestyrelsen droftede sagen og godkendte at formand og naestformand og

rektor arbejder videre med I8neomlaegningen, herunder at der afholdes et
mgde med Nykredit inden der treeffes endelig afggrelse om omlaegning af
lénet.
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8. MTU - opfoelgning pa arbejde med arbejdsmilje - Orientering

Gennem de seneste tre ar har vi valgt at lave en arlig Medarbejder-
Tilfredsheds-Undersggelse - anonyme besvarelser som efterfglgende er
blevet behandlet af Falck Healthgroup. I sidste skolear blev undersggelsen
fulgt op af et konsulentforlgb. Hvert ar har skolens samarbejdsudvalg (SU)
i faellesskab udarbejdet en handle- og aktivitetsplan for at imgdekomme
de gnsker, der kommer fra medarbejderne.

P& baggrund af undersggelsen i indevaerende skoledr har SU siden februar
arbejdet med at udarbejde en handleplan der bygger pa 3 hovedpunkter:
Holdnorm og skema / Kommunikation / Retfaerdighed og Transparens.

For alle punkter er der indsat “milepaele” og "afslutningstidspunkt/
evalueringsform”.

Naeste Arbejdspladsvurdering (fysisk og psykisk arbejdsmiljg)
gennemfgres i efteraret 2018,

Repraesentanten for laererne uddybede orienteringen med en
problematisering af den lokale fortolkning af OK18.

Bestyrelsen forventer at SU tager hdnd om problematikken og at MTU
2018 vil vise forbedringer i medarbejdertilfredsheden.

Bestyrelsen tager herefter orienteringen til efterretning.

9. Gennemgang af forretningsorden.

Bilag 9 og 9a - drgftelse og vedtagelse. 9a er skolens vedtaegter (til orientering)
Indstilling: Bestyrelsen drgfter og vedtager forretningsorden. '
Formanden gnsker indfgjet i forretningsorden, at indkaldelse til \/
bestyrelsesmgde og bilag udsendes senest 5 arbejdsdage far madet.

Bestyrelsen vedtog forretningsorden med den foresl8ede aendring.

10. Gennemgang af Arshjul for bestyrelsens arbejde.
Bilag 10 - drgftelse og vedtagelse
Bilag 10a er en oversigt over bestyrelsens medlemmer.

Indstilling: Bestyrelsen drgfter og vedtager Arshjul for 2018-2019.
Bestyrelsen vedtog 3rshjul 2018-2019.
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11. Eventuelt
God Sommer

Skolen har faet et legat til at undersgge omkostningerne ved en renovering af
observatoriet.

Neeste bestyrelsesmgder:
Visionsseminar 20.-21.september 2018 kl. 12-12.

30.november 2018
22.marts 2019
7.juni 2019
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