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Referat af Bestyrelsesmgde den 14.3.2014:

Afbud fra Jette Lund Madsen

Besgg af Carsten Nielsen PWC ved pkt. 3

1

Endelig godkendelse og underskrivelse af referat. Bilag 1

Referat godkendt

Godkendelse af dagsorden. Bilag 2: kommenteret dagsorden.

Dagsorden godkendt med et nyt dagsordenspunkt 9: Bemyndigelse af
daglig ledelse til indberetning og underskrivelse af drsrapport 2013. Pkt.
10: evt.

Arsrapport v/ revisor Carsten Nielsen: Arsrapport og
revisionsprotokollat

Nggletal: generelt ligger skolens nggletal det fornuftigt over en 5-arig
periode. Der er stigende omsaetning og omkostningerne falger med.
Overskudsgrad i 2013 er pd 1,3%, hvilket er fornuftigt.
Likviditetsgraden giver ikke anledning til problemer. Soliditetsgraden er
lav, men stigende. Dette skyldes en stor feriepengeforpligtelse og lave
overskud, hvilket fglger anbefalingen og mgnsteret andre steder.

Malrapportering viser stabile méltal vedrgrende gennemfarsel og
stigning i elevtal gennem arene.

Resultatopggrelsen: Der ses en stigning i statstilskud pga. stigende
elevtal. Stigning i gvrige indtaegter skyldes kantinesalg, idet
kantinedriften blev lagt ind under skolen i 2013.

Omkostningerne har haft en stigning pa ca. 4 mio. i forhold til 2012.
Dette skyldes overvejende ggede udgifter til renoveringsprojekter pd
bygninger, omkostninger til kantinedrift efter denne er lagt ind under
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skolen, samt ggede udgifter pd undervisningen, hvilket skyldes flere
elever og Ignstigninger til laererne efter ok13.

Balancen:

Aktiverne viser uandret balancesum og anlaegsaktiver i forhold til 2012,
hvilket betyder at skolen har investeret svarende til afskrivningerne.
Der ses et niveau for tilgodehavender tilsvarende 2012. Likvider er
ligeledes uzendrede i forhold til 2012.

Passiver: Der ses en positiv effekt af renteswopldnet. Skyldig lgn er
faldet pga. faldende overtidsforpligtelse. Dette skyldes dels udbetaling
af naeste al overtid ved overgang til ny overenskomst, dels at overtid
er svaerere at opna med den nye overenskomst.
Feriepengeforpligtelsen er steget pga. den generelle Ignstigning.

Der blev spurgt ind til kantineregnskabet, og det blev vedtaget at der
laves et internt regnskab til naeste bestyrelsesmgde og fremadrettet
seaettes et sarskilt kantineregnskab pa bestyrelsens arshjul.

Der mangler specificering pa note 13: I8nene i Nykredit. Det vil blive
rettet i den endelige arsrapport, som eftersendes til skolen.

Skolens aktuelle status mht 13n belv drgftet og specielt med hensyn til
F1 18net skal vi skal have fokus pd eventuelle rentestigninger |
fremtiden og Igbende overveje evt. ldneomlaegninger.

Revisionspategningen er blank.

Ajourfgring af tiltraedelsesprotokollen. Det er et standarddokument, der
skal fornys hvert 5. &r. Dokumentet blev rundsendt til underskrift.

Revisionsprotokollien: Registrering og interne kontroller: Der er en
anmeerkning angdende manglende fuld funktionsadskillelse. Dette er
umuligt at have pa en lille institution og der er kompenseret
tilfredsstillende med opfelgende procedurer ved afstemninger og
budgetopfglgning.

Vedr. forvaltningsrevision. @konomistyringen foregar fornuftigt med
lgbende afstemninger og kvartalsrapporter til bestyrelsen. Skolen
handler i gvrigt overensstemmelse med god forvaltningsskik.

Sammenligning med andre skoler (Vordingborg og Kalundborg):

Statstilskud og udgifter er tilsvarende de to skoler.
Undervisningsudgifterne ligger lidt hgjere end Vordingborg. Drift af
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ledelse og administration er mere effektiv sammenlignet med de to
andre skoler.

Sammenligning med Katedralskolen selv tidligere &r viser at
omkostningerne pr 3rselev steget i 2013. Dette skyldes iszer ggede
udgifter til bygningsdriften. Samlet set er omkostningerne pr arselev
fortsat tilfredsstillende, og der er stadig en god effektivitet.

Regnskab blev godkendt og underskrevet. Det aendrede regnskab med
noter bliver rundsendt.

Meddelelser:

Faldende fravaer, ansaettelse af Lars Jgrgensen, ETU, “for mange
huer?”, Sophieskolen.

Katedralskolen har i dette skoledr sat ekstra ind overfor elevfraveer.
Dette har fordrsaget en samlet lavere fravaersprocent pd alle 8rgange.

Lars Jgrgensen er blevet ansat som dansk og tysklaerer fra 1. marts

Der har veeret afholdt en ETU (elev tilfredsheds undersggelse) i
efteraret 2013. Der samles nu op pd dette i et udbalg bestdende af
ledelse, lzerere og elever. Udvalget vil komme med forslag til
handleplan pa baggrund af undersggelsen.

ETU viser at de fleste elever har det godt socialt i klassen. Her skiller
specielt 2. HF sig dog ud. Eleverne har et generelt darligt forhold til
ledelsen. Dette geelder specielt 3.3rs elever. Det afspejler bl.a.
enkeltstdende episoder med utilfredshed med aflyste fester.

Kirsten besgger klasserne og er i dialog med dem om hvordan vi kan
ggre det bedre fremover.

Eleverne er kritiske overfor selve undersggelsen. Vi vil gerne finde et
andet system end Ennova til fremtidige elevundersggelser.

Kirsten har skrevet et indlaeg angdende “for mange huer” i
Folketidende, hvor pastande om at der uddannes for mange studenter
pd Lolland-Falster bliver afvist.

Sophieskolen bliver bygget overfor Katedralskolen. Vi skal have fokus
pé samarbejde med dem og ogs8 med HHX/HTX. Der er for tiden
politisk fokus pa8 campusdannelser. Det skal vi vaere p& forkant med.
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Skolen er involveret i hgring angdende trafikplanlzegning i omridet.

Der er en faldende tendens i elevtilmeldinger til den nye 1. klasser. Vi
kan se frem til en klasse mindre p8 STX og samme niveau pa HF naeste
skoledr.

Vi har fokus pa hvordan EUD reformen vil pdvirke skolens fremtid og
hvordan vi kan handle i den forbindelse.

Udpegning af bestyrelsen fra 1. maj 2014

Genudpegning er sket fra:

Guldborgsund kommune af byrddsmedlem! og skoleleder
Erhvervslivet i Guldborgsund Kommune

Danske Universiteter

Selvsupplering: Dorte Hedegaard forsaetter i endnu en periode

Elevrads- og medarbejderrepraesentanter udpeges til naste
bestyrelsesmgde.

UCS] indstiller Rektor Ulla Koch

Bestyrelsen konstituerer sig med valg af formand og naestformand
blandt de udefrakommende medlemmer pd det naeste bestyrelsesmgde.

OK 13 og status. Orienteringspunkt

Undervisningsministeriet inviterer i denne maned til topledermgde og
mgder for uddannelsesledere og medarbejdere hvor fokus er OK 13 og
de muligheder den nye OK &bner for.

Ledelsen har nu gennemfgrt to runder dialogmgder med samtlige
undervisere med fokus pa tidsregistrering og arbejdstilrettelaeggelse.
Mgderne er en god made at komme i kontakt og dialog med lzererne.
De fleste laerere ligger fornuftigt i tidsbelastning.

Skolen anvender en app pa i-pad til at stemple ind og ud.

Der er ikke andret pd krav til tilstedevaerelse bortset fra en gget
mgdefrekvens. Dette skyldes at vi som en pendlerarbejdsplads fortsat
gerne vil vaere attraktiv arbejdsplads. Vi har ikke teenkt os at andre
denne praksis.
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Politisk debat om optagelseskarakter og betydning pd NK

Et karakterkrav for optagelse med karakteren 7 (karakter over middel)
pa Nykgbing Katedralskole vil betyde en halvering af vores elevoptag.
Vi har meget fa elever der dumper, og mange elever udvikler sig
positivt gennem deres gymnasietid. Vi har mange mgnsterbryderelever,
der med deres gymnasiale eksamen far mulighed for at forsaette p3 en
mellemlang videregdende uddannelse - ofte i lokalomradet.

Vi har ogsa mange rigtig dygtige elever der deltager i mange af de
talentprojekter vi udvikler i disse &r. Gymnasieskolernes Laererforening
og Rektorforeningen arbejder pa et felles indlasg til den politiske
beslutningsproces.

Der var en drgftelse af udfordringerne for stx i fremtiden og
adgangskrav i den forbindelse.

Vi afventer de politiske forhandlinger p& omradet og folger op p3 det
kommende bestyrelsesmgde.

M3l og handleplan - status og drgftelse. Bilag 8

Vi er godt i vej med vores mél og handleplaner. Vi arbejder mélrettet
ud fra vores visioner som stadig er meget relevante for Katedralskolen.
Tiden er kommet til at se frem mod 2020 i lyset af vores visioner.

Punktet drgftes pa naeste bestyrelsesmgde, hvor bestyrelsen ogsa
tager stilling til, om der skal afsaettes tid til et leengere
bestyrelsesmgde, hvor der kan arbejdes med vision, mal og handleplan.

Bemyndigelse til at indberette og signere det digitale regnskab.

Bestyrelsen bemyndiger den daglige ledelse til at indberette og signere
arsregnskabet.

evt,
Det kommende mgde rykkes fra den 23. maj til den 6. juni 2014

Forslag om udsendelse af revisionsydelsen i udbud
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Den samlede bestyrelse kontaktes pr mail med forslag om at
bemyndige formandskabet til at tage endelig stilling til, om vi gnsker at
udsende revisionsydelsen i udbud.

Bestyrelsen takker Jgrgen Olsen for det store arbejde han har gjort
som formand for bestyrelsen gennem 5 ar.
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