Resultatlgnskontrakt

For rektor Kirsten Danving
for 2019
Grundlag og rammer

Undervisningsministeriet har bemyndiget bestyrelserne ved selvejende institutioner til at indga resultatlgnskontrakt med institutionens gverste leder.
Kontrakten bygger pa ”“Bemyndigelse til at indga resultatlgnskontrakt med institutionens gverste leder og gvrige ledere”, der er udsendt den 27. juni
2013. Kontrakten er indgaet mellem rektor Kirsten Danving og bestyrelsen for Nykgbing Katedralskole, der tegnes af bestyrelsesformand Jens Erik
Boesen. Opggrelse af kontrakten sker pa bestyrelsesmgde i december.

1. Formal med resultatlgnskontrakten
Resultatlgnskontrakten med den gverste leder skal tjene fglgende overordnede formal:

e Den skal fungere som et styringsredskab for bestyrelsen
e Den skal understgtte dialogen mellem bestyrelse og ledelse om fastsaettelse og gennemfgrsel af vaesentlige lang- og kortsigtede malsaetninger
e Den skal skabe synlighed og gennemskuelighed omkring institutionens mal og resultater.

Resultatlgnskontrakten knytter an til de visioner, der fremgar af "Nykgbing Katedralskoles visioner” som er vedtaget i bestyrelsen.

2. Basisramme og ekstraramme

Resultatlgnskontrakten er opdelt i en basisramme og en ekstra ramme. Der er knyttet fglgende retningslinjer og krav til brugen af de to gkonomiske
rammer:

Basisrammen angiver hvilke indsatsomrader der skal indga. Indsatsomraderne skal afspejle institutionens udfordringer, kortsigtede som langsigtede.
Ekstrarammen: Indsatsomraderne skal indeholde krav om markante resultater som farer til synlige andringer for institutionen. |
indsatsomraderne skal indga et malrettet arbejde med prioritering og planlaeegning af leerernes arbejdstid, sa leererne anvender en starre del
af deres arbejdstid sammen med eleverne, samt en malsatning om en indsats mod frafald.



Vision Indsatsomrade: Malomrade - det lange tidsperspektiv Malpunkt og delmal Vagtning i %:

Basisramme:

Veere det synlige Strategi og Forbedre de lokale overgange for elever Ny proces for overgangsforlgbet. 35

gymnasium, der organisationsudvikling | fra Grundskole til Nykgbing Katedralskole i

foir:daerbrfé\ctiii;g}gdo perioden 2017-2020. Malet er at fastholde Udt.:iannelseschef °g eleve[ bes¢ger

global,e partnere g en stabil spgning ift de nye ministerielle o8 mformere‘r om Ny.kat pa s‘amtllge

optagelseskrav. grundskoler i vejledningsperioden.

Dokumentation: Besggsprotokol
Samarbejde med leerergrupper fra
grundskoler mhp kendskab til
undervisningskrav og hinandens
leeringsformer inden for fagene
dansk og matematik.
Dokumentation: Deltagerliste og
mgdedatoer

Veere det Implementering af ny Implementering af ny gymnasiereform fra | Fokus pa udvikling af grundforlgbet. | 25

udwklmgsonenterede reform 2017-2020 Der gennemfgres en inddragende

gymnasium, der dyrker proces for deltagende laerere samt

den enkelte elevs levrad for imol . f3

potentiale gennem elevrad for implementeringen af ar

tydelige krav og 3 af den nye reform,

rammer i et ]

feellesskabsorienteret Dokumentation: Elev- og leerer-

miljg. evaluering af grundforlgb.

Kontinuerligt at udvikle | Styrket studiemiljo og | Flerfaglige forlgb Supervision med fokus pa klassen 30

et attraktivt studie- og
arbejdsmiljg

Arbejdsmiljp

som laeringsrum og undervisning.
Alle undervisere indgar i




Kontinuerlig udvikling af et attraktivt
arbejdsmiljg.

supervisionsforlgb i 2019 - som
efterfglgende evalueres

Dokumentation: Besggsprotokol

Dokumentation: opfalgning pa
Handleplan udarbejdet i
samarbejde med SU pd baggrund af
APV 2018

Veere en grgn og sund | Optimering af Til stadighed nedbringe vores bygningers Reduktion el forbrug ved 10
skole ressourceforbrug ressourceforbrug renovering af gymnastiksalene
Dokumentation: reduktion i
elforbrug 2019 sammenlignet med
2018
Ekstraramme: markante resultater der farer til synlige aendringer
e lzerernes tid Omlagt skriftlighed Fokus pa fag med lave prgve- og 2019: fagene spansk, tysk og fransk | 60
med eleverne eksamenskarakterniveauer. Malet er at har 100% omlagt skriftlighed i 1. og
fastholde de fagligt svage elever og haeve 2.8
karakterniveauet over en tredrig periode.
Dokumentation via timeoversigt
med ekstra indlagte lektioner, hvor
antal sammenholdes med det
foregdende dr og synlig forbedring
af skriftligt fraveer i forhold til 2017-
18.
e Indsats mod
frafald Fastholdelsesaktiviteter Sege fonde til gkonomisk stgtte til
Sikre lokalemaessige rammer til fysisk testcenter. 20

idreetsundervisning og udvikle de fysiske
rammer og udvide mulighederne for de




naturvidenskabelige fags fysiske
aktiviteter.

Fokus pa de naturvidenskabelige fag

Dokumentation: fondsansggninger.

Program for afholdelse af en
naturvidenskabelig dag for alle 1.g
klasser

20

3.8dkonomiske rammer

Det maximale belgb, der kan udbetales i resultatlagn, er 70.000 kr. til basisramme og 50.000kr til ekstraramme. Indberetning til styrelsen af
aftalens gkonomiske ramme og udbetalingsprocent skal ske senest den 15.marts. Revisor skal pase, at nervarende retningslinjer

overholdes. Det galder bade udbetalinger og avrige regler.

4. Resultatvurdering og evaluering

Rektor udarbejder en rapport, der beskriver realiseringen af de angivne mal i kontakten. | rapporten beskriver rektor, i hvilken udstraekning
kontaktens mal er opfyldt. P& baggrund af rapporten og dialog mellem bestyrelsen og rektor, beslutter bestyrelsen i hvilken grad, der er sket

malopfyldelse af kontakten. Graden af malopfyldelse afger udbetalingsprocenten.

Ved fratreedelse i kontraktperioden vurderer bestyrelsen efter indstilling fra rektor i hvilken udstraekning, malene er opfyldt eller ville
kunne opnas med henblik pa en forholdsmaessig udbetaling. Ved leengerevarende sygdom vurderer bestyrelsen ved periodens udlgb

resultatlgnskontraktens opfyldelsesgrad




5. Kontraktzendring

Genforhandling eller justering af kontrakten kan finde sted ved veasentlige &ndringer af det grundlag, hvorpa kontrakten er indgaet, og nar
parterne er enige herom. Begge parter kan tage initiativ til genforhandling/justering af kontrakten.

Kontrakten er behandlet i bestyrelsen den

Dato:

Bestyrelsesformand Jens Erik Boesen

Rektor Kirsten Danving



