Bilag 1

140912
Bestyrelsesmade
Nykabing Katedralskole

e i
Nykebing (f
Katedralskole

Referat fra bestyrelsesmgde fredag den 6.6.2014

Referat: DB

Alle bestyreilsesmediemmer var til stede

Der blev budt velkommen til nye bestyrelsesmedlemmer Ulla Koch (UCSJ) og Martin
Bonde (medarbejderrepraasentant).
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Bestyrelsen konstituerede sig.

Medarbejderrepreesentant med stemmeret er Gregers Friisberg
Elevrepraesentant med stemmeret er Sofie Yde Jantzen

Formand: Jens Erik Boesen (repraesentant for Guldborgsund Byrad)
blev valgt til formand.

Neaestformand: Anette Schjelderup (repraesentant for det lokale
erhvervsliv) blev valgt til hastformand.

Godkendelse af forretningsorden jvf. Bilag 1
Forretningsordenen blev godkendt uden bemeerkninger

Godkendelse af bestyrelsesmedlem udpeget ved selvsupplering.
Dorthe Hedegaard blev genvalgt

Endelig godkendelse og underskrivelse af referat. Bilag 2
Referatet blev godkendt

Godkendelse af dagsorden. Kommenteret dagsorden. Bilag 3
Dagsorden blev godkendt

Meddelelser:

Elevoptag: Der starter fra august 2014 8 stx og 3 HF klasser.
Nedgangen i stx i forhold til 2013 skyldes et fald i den bestemte
ungdomsargang. De kommende ungdomsargange er stgrre og der
forventes fgrst et dyk igen hos de bgrn, der nu gér i 2. klasse.

Nyansaettelser: Der var 138 ansggere til de opsldede Izrerstillinger.
Der er blevet fastansat tre lzerere samt et antal arsvikarer. Der er

ansat to nye uddannelsesledere: Lars Jgrgensen, Steen Sonne-Hansen.

Skolen er optaget i en gruppe af Globale gymnasier.
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Skolen har faet bevilliget et tilskud pa 24.000 euro fra EU til
internationale aktiviteter.

Ny Carlsberg fonden har givet lovning pa op 250.000 kr. til festsalens
udsmykning.

IT center Fyn har faet en bevilling til 1.7 mio til et paedagogisk

udviklingsprojekt "Flipped classroom”. Der er fra Katedralskolen
deltagelse af 10 laerere.

Det blev bemaerket, at vi skal huske at kommunikere de gode historier
ud til omverden.

Der er udarbejdet en handleplan p& baggrund af &rets ETU
(elevtilfredshedsundersggelse). Handleplanen er udarbejdet af et
udvalg bestéende af elever, lserere og ledelse, og vil blive taget op til
behandling pa det naestkommende bestyrelsesmgde i september.

Forste kvartals regnskab og budgetopfaigning. Bilag 4 med
kommentarer til punktet.

Bilaget blev gennemgaet. Der forventes hgjere taxametertil-'  _,
der optages en HF klasse mere end budgetteret. Der forventes
tilsvarende hgjere Ignudgifter til undervisningens gennemfgrsel.

Der blev udtrykt gnske om at se en uddybning af regnskabet for
bygningsdrift i forbindelse med fremlaeggelsen af halvarsregnskabet p§
det naestkommende bestyrelsesmgde. @nsket blev taget til
efterretning.

Der blev spurgt ind til udgifterne til merarbejde. Dette kan fgrst ggres
op ved udgangen af skoledret. Medarbejdere, der forventer at have
merarbejde ved skoledrets udgang kan udarbejde en begrundet
ansggning til Rektor. Vi forventer at bevillige merarbejde til nogle

medarbejdere, men der forventes betydeligt lavere udgifter til dette
end tidligere.

7 A: Kantineregnskab. Bilag 5 med kommentarer til punktet.

Underskud pd kantinedrift har i 2013 vaeret p8 ca. 520.000 kr. og der
forventes et underskud i 2014 pé ca. 450.000 kr. Bestyrelsen tog
regnskabet til efterretning.
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Revisionsudbud. Bilag 6
Som statslig selvejende institution skal vi hver 3. &r sende vores
revision i udbud. Det er tid til det nu. Vi gnsker at indga i samarbejde
med de gvrige skoler i vores indkgbsfallesskab om et fzelles
revisionsudbud, hvor vores indkgbschef stér for udbuddet. Vi modtager
tilbuddene medio august og vil have det endelige tilbud pa naeste
bestyrelsesmgde i september til bestyrelsens afggrelse.

Praemisserne for udbuddet blev drgftet. Der blev bemaerket, at vi skal
veere opmarksomme pa prisen for evt. tillaegsydelser som fx revision

af projektrapporter. Bestyrelsen tilsluttede sig at g8 videre med
udbuddet.

OK 13 - det fgrste ar.
Orienteringspunkt

Ledelsen har haft 2-3 portefgljesamtaler med alle lzerere i Igbet af aret.
Den nye overenskomst har veeret en stor omvaeltning for alle, men der
har veeret en god proces omkring det.

Merarbejde bliver der fgrst taget der stilling til nu ved udgangen af
normperioden d 3. juli. Medarbejdere, der forventer at komme i
merarbejde pga. stgrre opgaver, der er kommet til i Igbet af aret kan
sende en ansggning til skolens ledelse, der vil tage endelig stilling til
bevilling af merarbejde.

Bestyrelsens lzererrepraesentant gjorde opmaerksom pa, at der fra GLs
side er en opfattelse af, at alle, der har en tidsregistrering, der viser
mere end 1924 timer ved normperiodens udgang, har krav pa at fa det
anerkendt som merarbejde.

Rektor gjorde opmaerksom pd, at tidsregistrering drgftes mellem den
enkelte medarbejder og ledelsen, og at det er pa baggrund af
ansggning at merarbejde kan udlgses.

Der blev generelt fra bestyrelsens side udtrykt et gnske om, at skolen
undgar alt for rigide lgsninger pa arbejdstidsproblematikken som f.eks.
ved krav om fuld tilstedevaerelse i arbejdstiden.

OK 13 tages op igen pa det nastkommende mgde i september.

Mal og handleplan frem mod 2020. Strategiseminar den 5.
september kl 8 - 13 med efterfolgende frokost.
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I 2009 afholdte vi et visionsseminar der fgrte til vores visioner som i
dag er et godt og vigtigt grundlag i skolens hverdag og fundament.
Hvordan udfolder vi fremadrettet vores visioner og vores malsatning
med at give vores unge pa Lolland-Falster den bedst mulige
ungdomsuddannelse i en turbulent verden som ogsa pavirker vores
sektor i ungdomsuddannelserne. Det vil vi gerne saette fokus pa i et
strategiseminar hvor vi retter fokus mod 2020.

Bestyrelsen vedtog at afholde et strategiseminar den 5. september.

Fastlaeggelse af mgdedatoer i det kommende skoleér

Forslag om 12/9, 5/12 (med efterfgigende julefrokost), 20/3, 29/5.
Mgdetid: 9.30 - 11.30

Det er ikke muligt for hele bestyrelsen af mgdes d. 12/9 og 20/3.

Kirsten sender en doodle til hele bestyrelsen til fastleeggelse af nye
mgdedatoer.

Evt.

Bestyrelsen fik en lille gave: en antologi samlet af Morten Blok
Sgrensen, der har haft et skrivevaerksted med en gruppe elever

To elever: Anne Kristine Jgrsboe og Cecilie Kamilla Alfheim har vundet
en 3.plads i den nationale historiekonkurrence pa en opgave om
murens fald formuleret som en kreativ facebookside.

Bestyrelsen udtrykte opbakning til at skolen fortsat satser pa
mangeartede talentarbejder.
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