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Afbud fra Dorthe Hedegaard
Dagsorden:
1 Endelig godkendelse og underskrivelse af referat. (Bilag 1)
Referatet godkendt.
2 Godkendelse af dagsorden. Kommenteret dagsorden (Bilag 2)
Dagsorden godkendt.
Punkt 9 udszettes til naeste mgde, da handlingsplanen endnu ikke har
vaeret behandlet i samarbejdsudvalget.
3 Arsrapport v/ revisor. Arsrapport og revisionsprotokollat (Bilag 3)

Gennemgang af arsrapport ved skolens revisor

- Arsrapporten fér en blank ptegning (ingen bemaerkninger)

- Tilskud er faldet med ca. Y2 mill. pga. dispositionsbegraensning

- Der er sparet %2 mill. pa bygningsdriften

- Overskud 1,3 millioner, hvilket er 300.000 kr. mere end budgetteret

- Det stgrre overskud skyldes primeert faldende energiudgifter, som
fgrst opggres ved 8rets udgang

- Likviditeten er 13,7 mill. ved 8rets udgang

- Alle nggletal er forbedret i 2015 i forhold til &ret for pa trods af
faerre arselever

- Skolen er ngdt til at veere gkonomisk velpostret da vi kan se frem til
et faldende elevtal de kommende ar. Vi kan derfor ikke tillade os at
operere med underskud.

Gennemgang af revisionsrapport
- Ingen kritiske bemaerkninger

Godkendelse af Arsrapport og revisionsrapport

- Bestyrelsen udtrykker tilfredshed med de opndede resultater. For-
manden udtrykker ligeledes sin anerkendelse til alle ansatte for de
gode arsresultater samt tilfredshed med at skolen bruger s8 stor en del
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af midlerne til undervisning.
Samtidig takker bestyrelsen revionsfirmaet for veludfgrt arbejde.
Bestyrelsen bemyndiger Rektor til at indberette protokoilen.

Bestyrelsen tiltrddte herefter &rsrapporten.

Godkendelse af revideret budget 2016 (bilag 3a)

Bestyrelsen gnsker et overskud pa ca. 1 million i 2016, hvorfor det
tidligere budget revideres.

Skolens ledelse foreslar et overskud p& 922.000 kr. da vi kan for-
vente et fald i taxametertilskud pga. faerre elever end forventet.
Der budgetteres med besparelser pa alle omrader i driftsbudgettet
Skolen gnsker dog at anvende et stgrre belgb pa konsulentbistand
til udvikling af skolens arbejdsmiljg.

Den stgrste post er pa Ignudgifterne. Selv et lille udsving kan derfor
give store konsekvenser for budgettet.

Bestyrelsen bgr se et revideret budget efter det endelige elevtal for
neeste skoledr — ogsa i lyset af den kommende gymnasiereform.

Bestyrelsen godkender det reviderede budget.

Meddelelser:

Sggetal. Der er pr. 15.marts 209 stx- og 39 hf-ansggere. Det er en
nedgang pa hhv. 45 og 18 elever i forhold til 2015. Vi afventer en
narmere analyse, nar sggetallene for de gvrige uddannelser forelig-
ger.

Cykel parkering. Kommunen har lovet at erstatte vores cykelskure.
Studieflex og Transportforhold til skolen. Rektor har haft mgde med
kommunen om transport til Katedralskolen. Vi tager kontakt til de
gvrige skoler i Nykgbing for evt. at lgse problemet i faellesskab.
Fndring af lektionslzengde. Skolen gar over til 90 minutters modu-
ler for bl.a. at skabe en roligere skolehverdag.

Sammenlaegning af 1.g klasser i stamfag. To sma klasser er lagt
sammen i faellesfagene.

Unesco-skole. Katedralskolen er udnaevnt som Unesco-skole pga.
vores internationale arbejde. Det er en stor anerkendelse af skolens
arbejde pa det internationale omrade og giver mulighed for yderli-
gere projekter med eksterne midler.
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- Europamesterskab i Bioteknologi. Vi har 3 elever, der med en natio-
nal 2.plads kvalificerede sig til europamesterskabet i Estland.

Salg af jord til Guldborgsund kommune (bilag 5 og 5a).
Beslutningspunkt
Bestyrelsen godkender salg af jord til Guldborgsund kommune.

Orientering om OK 15 og FL 2016 (ressourcebegraensning og afskedi-
gelsesproces). Orienteringspunkt

Den fremlagte plan om procedure i forbindelse med ressourcebegraens-
ning og afskedigelser er blevet fulgt i januar/februar.

Bestyrelse og medarbejdere er blevet Igbende orienteret i en meget
vanskelig proces.

Det har veeret en omfattende afskedigelsesrunde pd grund af bade di-
spositionsbegraensninger, faldende elevtal og mange lzrere i peedagogi-
kum, der fra nzeste skoledr skal have fuldt skema.

Der har vaeret enkelte afskedigelser, hvor skolen har forhandlet med GL
om afskedigelsesbetingelser. Disse forhandlinger er nu afsluttet.

I august 2015 ansatte skolen professionsbachelorer pga. manglende
kvalificerede ansggere.

Leerernes fagforening har protesteret imod, at der i fordret blev afskedi-
get kvalificerede laerere samtidig med at professionsbachelorerne for-
blev i stillingen.

To af de ansatte fratreeder deres stilling til sommer. Den tredje person
er meget taet pa en kandidatgrad og dermed at have de rette kvalifika-
tioner. Laerernes repreesentant opfordrer til at bestyrelsen kigger pa an-
saettelsesproceduren i forbindelse med gennemgang af personalepolitik-
ken.

Rekruttering og efteruddannelse (bilag 7). Orienteringspunkt
Skolen skal sgrge for at rekruttere de bedst kvalificerede medarbejdere
til ledige stillinger.

APV - proces for bearbejdelse af APV. (Bilag 8).
Orienteringspunkt
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Rapporten giver anledning til en ekstra indsats for arbejdsmiljget.

Der har veeret arbejdet meget med arbejdsmiljg siden rapporten fra
2012. Rapporten fra 2015 fremhaever dog de samme punkter, som vi
har arbejdet med. Konklusionen er derfor, at vi skal arbejde med pro-
blemerne pa en anden og mere effektiv made.

Der er planlagt et intensivt forlgb i fordret med mgder i medarbejder-

grupper og en feelles dag fgr sommerferien.
Indsatsen skal males i rapporter i efterdret 2016 og 2017 (naeste ordi-

naere APV skal foregd i 2018).

SU og Sikkerhedsudvalget er styregruppe for forlgbet.

Bemeerkninger fra bestyrelsen

- Medarbejdernes oplevelse af medindflydelse er meget lav. Det er en
god ide at ggre noget ekstra for arbejdsmiljget

- Der har ikke vaeret nogen ekstraordinzer afgang af fastansatte lse-
rere i perioden fra 2012-15. Der kan umiddelbart ikke ses forbin-
delse mellem darligt arbejdsmiljg og lzererafgang.

- Leerernes repraesentant foresldr at arbejdsmiljg bliver en del af rek-
tors resultatignskontrakt.

- En del af de darlige resultater kan maske henfgres til konsekven-
serne af OK13. Pa den anden side scorer vi lavere end de skoler vi
benchmarker med.

- Der er udbredt tilfredshed med at der kommer en ekstern konsulent

Bestyrelsen bifalder skolens planer for arbejdet med arbejdsmiljget.

Strategi og handleplan 2015-20 (bilag 9). Droftelse
Udsat til nasste mgde

Evaluering af bestyrelsens arbejde jf. maj 2015 (bilag 10). Oriente-
ringspunkt

Der udleveres et skema til selv-evaluering. Besvarelsen sker anonymt
og i papirform. Besvarelse senest 15.april.

Forslag til naeste ars meder:

2016: 23.september (flyttet fra den 16.9.), 2. december,
2017: 24, marts, 2. juni

Godkendt
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13 Evt.
- En artikel fra Jyllandsposten: studenterne klarer sig godt. Ogsa de
studenter, der ikke er i gang med en videregdende uddannelse.
- Danske Gymnasiers anbefalinger til en gymnasiereform
- Ansggertallet til de videregdende uddannelser i 2015 viser, at der i
Nykgbing F. har vaeret en stigning pd 12%.
- Jette Lund Madsen melder afbud til naeste mgde.

Nzeste mgde: 27.5.2016 kl. 9.30 - 11.00
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