Referat af bestyrelsesmade

Fredag den 24.3.2023 kl. 9.30 - 11.30
Dagsorden: Velkommen

1 Godkendelse af dagsorden (Bilag 1).
Godkendt

2 Endelig godkendelse og underskrivelse af referat fra bestyrelsesmgdet d.

2.12.2022 (Bilag 2).
Referatet godkendt og underskrevet med tilfgjelse af note til pkt. 4.

3 Arsrapport v/ revisor Simon Bach Nielsen og Rie Henriette Petersen.
Arsrapport og revisionsprotokollat (Bilag 3.0 og 3.1).

Indstilling: Arsrapport og protokollat godkendes.
Godkendes.

4 Meddelelser.

a. Elevfastholdelsestiltag: Coach, HF-studievejleder, Skrive/laese- og
ordblindevejledning, HF-rad.

b. Transparens og dbenhed: Abne planlaegningstal for lzererne.

c. Arbejdsvilkar: Forberedelsestid gges fra 1,2 time pr. undervisningstime til 1,3 time
pr. undervisningstime. Det betyder anseettelse af en ekstra leerer.

d. Elevdemokrati: Nyt elevradslokale, bordtennis, hygiejneprodukter, ny tradition med
handaftryk pa fliser, udvidet samarbejde med elevkoordinator om flere arrangementer
naeste skolear.

e. Branding: Orienteringsaften med undervisning, brobygning (799 elever i dette
skoledr), sociale medier nu med Tic-toc, trykte medier: Godt samarbejde med

Folketidende, TV: Gintberg pa kanten 30.03.2023

f. Reducerede udgifter til mgdeaktivitet og seminarer: Al ledelsesmgdeaktivitet foregar
pa skolen uden udgifter til overnatning og forplejning.

g. Ledelsesteam: Sune Bek fratradt pr. 1/3-2023. Lars Jgrgensen fratreeder 1/8 2023.

Orientering.
Rektor uddyber ovennaevnte punkterne, og der suppleres med at der pa et senere

tidspunkt vil der blive afholdt reception for Vicerektor.
Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

5 Arbejdstilsynets besgg.

a. Medarbejderseminar efterar 2022.
b. Ekstraordinaere SU-mgder afholdt



c. Skriftlig afrapportering af arbeJdet (Bilag 4)
d. Mundtlig afrapportering p& medarbejdermgde d. 12.4.2023

e. Opfolgende besgg fra Arbejdstilsynet i juni 2023.

Orientering.
Rektor orienterer om processen, og bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

6 Muligt halbyggeri.

a. Proces: Emnet tages op pba. business-case pa medarbejdermgde 11.05.2023,
elevrddsmgde i fordret og bestyrelsesseminar i september, hvor afggrelse om bygning

af hal traeffes.

b. Nye oplysninger:
i. Eventuelle justeringer kan reducere pris (Bilag 5)
ii. Eksamen kan foregd i eksisterende haller uden IT-sikkerheds problemer.

Droftelse
Det hilses velkommen at dialogen tages op p& ny blandt medarbejdere og elever, og

fordelen ved at genbesgge projektet understreges. Bestyrelsen understreger ligeledes
at der skal teenkes i helheder og at Katedralskolen ogsa i fremtiden skal std som en
attraktiv skole i konkurrencen med hhx og htx. Ideen med en business-case hilses
velkommen.

Bestyrelsen traffer beslutning pa seminaret den 7.9

7 Ny vision for skolen.

Proces igangsaettes pa dialogmgde (planlagt 27/4-2023). Elever inddrages evt. med
afsat i dansk stil om visioner og biologiopgave om grgn skole. Efterfglgende
udfaerdiges strategi- og handleplan.

Droftelse.
Visionsarbejdet er et opdrag fra ansaettelsesprocessen og bade elever og medarbejdere

skal inddrages. I forlaengelse heraf skal bade strategi og handleplan efterfglgende
gentezenkes. Bestyrelsen papeger muligheden for at hente inspiration udefra
eksempelvis fra forskere til visionsarbejdet, samt inddrage eleverne gennem enten

skriftlige bidrag eller klassedialoger.
8 Elevoptag 2023/24

Orientering
Rektor orienterer om det samlede s@getal, hvor skolen oplever et samlet fald (stx og hf

tilsammen) p& 8 elever sammenlignet med sidste ar, bestyrelsen betragter sggetallet
som status quo, i en tid hvor sektoren eri polltlsk modvind. Vi skal fortsat veere
attraktive med en god skole og overvejer at se pa udbuddet af studieretninger (2024-
2025) hvor matematikB i visse tilfeelde kan erstattes af matematikC. Adspurgt oplevede
eleverne at vejledningen i grundskolen var forudindtaget i gymnasiets disfavgr.

Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

9 ETU - undersggelse og opfolgning (Bilag 6).



Orientering
Resultaterne af den lovpligtige ETU, gennemfgrt november 2022 ligger omkrlng

landsgennemsnit. Det bemaerkes at tiltag fra 2021 afspejler sig i resultaterne pa hf. P8
baggrund af den stigende andel af unge der oplever stigende pres og bekymringer
igangsaetter skolen forskellige indsatser som lettere adgang til coach og studievejleder

pa hf.
Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

10 Nggletal for Nykgbing Katedralskole (Bilag 7)

Orientering
Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning og bemaerker at
personaleomkostningerne allerede fra kommende skoledr vil stige.

11 Elev/laerer-ratio pd Nykgbing Katedraskole og nationalt (Bilag 8).

Orientering
Oversigten over elev/lerer-ratio er efterspurgt fra det seneste bestyrelsesmade.

Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.
12 Arshjul for bestyrelsen (Bilag 9)

Droftelse
Mgderaekke for bestyrelsesmgder 2023-2024 fastleegges og Rektor indkalder:

Der afholdes dags-seminar pd Katedralskolen den 7.9, efterfglgende bestyrelsesmgder
den 1.12, den 22.3 og den 14.6

13 Bestyrelsesevaluering udsendes i april 2024

14 First Agenda er et godt mgderedskab, men det er dyrt. Skal vi fortsat bruge
First Agenda?

Beslutning
Bestyrelsen beslutter at overga til andet mgderedskab nar licensen til FirstAgenda

udlgber. Det praeaseres at det fortsat er vigtigt for bestyrelsesmedlemmerne at
historikken i bade dagsordener, referater og bilag ogsa kan opfyldes af det nye
redskab. Platformen Teams naevnes som muligt redskab.

15 Evt.
Bestyrelsen takker for et godt mgde og en god oplevelse med Morten som ny rektor,

som inviterer ind t|| sit nylndrettede rektor-kontor.
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