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Referat fra bestyrelsesmgde

Fredag den 27. maj 2016 kl. 9.30 - 11.30

Afbud fra Jette Lund Madsen og Lukas R. Rosenkvist

Dagsorden:

1

Endelig godkendelse og underskrivelse af referat. Bilag 1
Godkendt.

Godkendelse af dagsorden. Kommenteret dagsorden. Bilag 2 og 2a
Godkendt.

Meddelelser

-3 af vores elever er med til talentarbejdet pa europaeisk plan
-Cykelskurene er under opfgrelse. Der bliver indgang sammen med
hovedindgangen pga. vores lille sg, som skal beskyttes af et hegn.

-Vi er med i et samarbejde med Campus Guldborgsund, som er et
samarbejde mellem Sofieskolen, SoSu, Celf og Katedralskolen.
-Elevtransport: Celf og Katedralskolen har sendt brev til Teknik- og
Miljgudvalget om de darlige transportmuligheder for vores elever. Vi er
indkaldt til mgde med kommunen den 6.juni. Hvis der ikke kommer
bedre forhold, ma vi selv stille en bus til r&dighed for vores elever da vi
mister elever pa de darlige transportmuligheder og dermed stillinger.
-Vi sgger kompetencestyrelsen om stgtte til vores APV-forlgb

-Vi har haft besgg af folkeskolens 8.klasses lzerere for at styrke
samarbejdet og bevidstheden om Nykgbing Katedralskole.

-Vi har inviteret til en afskedsreception for de afgdende medarbejdere,
men ingen har gnsket at deltage. De fritstillede medarbejdere er ikke
inviteret, da deres arbejdsforhold ophgrte tidligere i skoledret.

1. kvartals regnskab og budgetopfglgning. Bilag 4. orientering
Regnskabet for 1.kvartal viser ingen stgrre afvigelser for budgettet.
Der vil dog vaere en del periodeforskydninger i Igbet af aret.

Der er en generel tilbageholdenhed i organisationen. Séledes er der
ikke er foretaget nogen investeringer i IT eller andre.
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@vrige udgifter: her har vi brugt mindre, men de store indkgb til fx

undervisningsmidler kommer fgrst senere pa dret.
Vi ligger generelt godt for 1.kvartal. En god start pa finansdret.

Leerernes repraesentant understreger vigtigheden af, at den
gkonomiske udvikling informeres praecist ud i organisationen og at der
i skolens anseettelsespraksis tages hensyn til eventuelle overskud.
@konomichefen fremhaever, at det ikke er muligt pa forhand at
budgettere med fx faldende energiudgifter fer vi kender den faktiske
pris.

Bestyrelsen finder, at det er vigtigt at holde fokus p&, at vi bruger en
meget stor procentdel til undervisningens gennemfgrelse.

Vi har et fornuftigt gkonomisk resultat for 2015 og for 1.kvartal 2016.
Vi ma vente med et mere praecist billede af gkonomien for 2016 til vi
kender det ngjagtige elevtal (september) og det faktiske taxameter.
Regnskab og budgetopfglgning tages dermed til efterretning.

OK15 og APV forlgb med konsulent - en opfglgning til
orientering

Forholdsvis fa medarbejdere har registreret mere tid end forventet for
indevaerende skoledr.

Rektor og Vicerektor har p.t. samtaler med samtlige lzerere om naeste
skoledrs opgavefordeling.

APV-konsulenten har holdt mgde med samtlige medarbejdere i mindre
grupper. SU skal den 13.6. holde mgde med konsulenten angdende et
APV-mgde for alle medarbejdere den 27.juni

Konsulenten fglger op i efterdret og skolen gennemfgrer en APV-
undersggelse igen til oktober.

Bestyrelsen tilkendegiver, at det er ledelsens opgave at sta for
udvikling af arbejdsmiljget, herunder gennemfgarsel af APV og
anszettelse af konsulent(er).

Rektor fremhzever, at hele forlgbet er planlagt af ledelse og
medarbejdere i faellesskab via Samarbejdsudvalget.

Personalepolitik. Bilag 6 - droftelse og godkendelse
Personalepolitikken har vaeret behandlet i samarbejdsudvalget og
videresendt til bestyrelsen. Der er ikke de store zendringer i forhold til
den tidligere personalepolitik.

Ledelsen havde forslag om i forbindelse med de igangvaerende
besparelser at reducere tilskuddet til medarbejdernes private
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netopkoblinger, men har dog efter drgftelse i Samarbejdsudvalget valgt

at finde de tilsvarende besparelser andetsteds i budgettet.

Leerernes repraesentant naevner personalepolitikkens afsnit om nedsat
tid og spgrger, om ikke polltlkken for seniorer kunne udvides til ogs8 at
omfatte familier med sma bgrn.

Vi tager i forvejen udstrakt hensyn til medarbejdere, der gnsker nedsat
tid. Saledes har skolen imgdekommet alle ansggninger om nedsat tid i
det kommende skoledr.

Personalepolitikken er godkendt.

Strategi og handleplan 2016-2021. Bilag 7 - droftelse og
godkendelse

Planen har veeret behandlet i Samarbejdsudvalget og elevradet. Der er
forholdsvis fa aendringer, da vi ikke gnsker nye projekter set i lyset af
de ministerielle besparelser.

Planen er opdateret pa de eksisterende indsatsomrder, men der er
ikke nye store projekter i planen.

Bestyrelsen godkender strategi- og handleplan dog med den rettelse at
indstillingen formuleres som “Rektor indstiller efter drgftelse i SU”.

Evaluering af bestyrelsens arbejde. Bilag 8 - droftelse
Evalueringen af bestyrelsens arbejde giver ikke anledning til de stgrre
a&ndringer.

Kommentarer i forbindelse med evalueringen:

- Formandskabet forbereder bestyrelsesmgderne og har den daglige
kontakt til rektor. Formanden ser dette som en ngdvendig organisering
af samarbejdet.

- Formanden er 3ben for et 8rligt seminar, hvis der er behov for det. Fx
ville det med baggrund i en evt. gymnasiereform vaere relevant af
afholde et seminar.

Det ville ogsd veere relevant at afholde et seminar om ansvars- og
opgavefordelingen mellem bestyrelse og ledelse, da rollefordelingen
kan veere sveer at gennemskue.

- Leererne kunne godt taenke sig en teettere kontakt til/mgder med
bestyrelsen/formandskabet.

Det kan veere sveert for medarbejderne at gennemskue rollefordelingen
mellem bestyrelse og ledelse.

Formanden har allerede aftalt at mgdes med SU i september og stiller
sig gerne til radighed for mgder med laerere og elever, hvis der er
debatemner med relevans for bestyrelsens arbejde.
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Evalueringen tages til efterretning.
Der gennemfgres en ny evaluering til april 2017.
9 Evaluering af forretningsorden. Bilag 9 - droftelse og vedtagelse

84 Fristen for indsendelse af forslag til dagsorden bgr zndres til “14
dage fgr” da dagsorden skal udsendes mindst 7 dage fgr mgdet.
Bestyrelsen vedtager at vi fremover kun udsender dagsorden og bilag
elektronisk - dog ikke i pdf format, da det er for tungt.

Bestyrelsen har ikke yderligere andringsforslag.

Den reviderede forretningsorden er vedtaget.

10 Evaluering af Arshjul for bestyrelsens arbejde. Bilag 10 -
droftelse og vedtagelse
Bestyrelsen gnsker at der saettes et bestyrelsesseminar p4 i
september.
Arshjulet er vedtaget.

11 Evt. God Sommer

- Der er 2 opsigelser i indevaerende skoledr. En medarbejder har
pnsket at skifte skole, mens en anden medarbejder har skiftet
stillingskategori.

- Ulla Koch anbefaler en publikation om kvalitet i bestyrelsesarbejdet
som udkommer inden sommer.

- Alle er velkomne til translokationen den 24.6. med efterfglgende
reception,

Naste bestyrelsesmgde:

Formanden meddeler, at vi forbereder et seminar i forbindelse med
bestyrelsesmgdet den 23. september.

Vi starter derfor med bestyrelsesmgde kl. 8.00, som efterfolges af et
bestyrelsesseminar fra kl. 10.00 til kl. 15.30.
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