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Nykgbing Katedralskoles evalueringsstrategi bygger pa kravene i kapitel 11 i Lov om gymnasiale uddannelser (LBK nr. 1428 af

28/09/2020) om kvalitetsudvikling samt pa kravene om intern evaluering og kapitel 10 i bekendtggrelsen om de gymnasiale uddan-
nelser (BEK nr. 497 af 18/05/2017)

Nykebing Katedralskoles kvalitetsudvikling tager udgangspunkt i skolens visioner:
Nykgbing Katedralskole vil:

e veere det synlige gymnasium, der samarbejder med lokale, nationale og globale partnere

e vzere det udviklingsorienterede gymnasium, der dyrker den enkelte elevs potentiale gennem tydelige krav og rammer i
et feellesskabsorienteret miljg.

e kontinuerligt udvikle et attraktivt studie- og arbejdsmiljg
e vare en grgn og sund skole
Nykgbing Katedralskole: GLAD, GLOBAL, GR@N OG GENIAL

Nykgbing Katedralskole opererer med en 4-delt evalueringsstrategi. Formalet med at evaluere Igbende er, at sikre fortsat fokus pa
udvikling og kvalitetssikring af:

1. Skole
a. Organisation/de enkelte teams rolle
2. Elever

a. Den enkelte elevs kompetencer
3. Undervisning
a. Undervisning og laering med stgrst mulig kvalitet
4. Medarbejdere
a. Trivsel og kompetencer
| lovens §71,1 star "Institutionens leder fastleegger et system til kvalitetsudvikling og resultatvurdering i forbindelse
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med uddannelserne og undervisningen” og i bekendtggrelsen §19 star fglgende om intern evaluering:

8§ 19. Institutionen fastlaegger inden for rammerne af institutionens kvalitetssystem, jf. kapitel 10, en strategi for dens inter-
ne, regelmaessige evaluering af undervisningen og elevernes faglige standpunkt og udvikling. Institutionen offentligggr sin stra-
tegi pa sin hjemmeside.

Stk. 2. Institutionen omsaetter under drgftelse med laerere og elever sin strategi efter stk. 1, sdledes at fglgende indgar i in-
stitutionens tilrettelaeggelse og brug af evalueringerne:

1) Eleverne er Igbende og pa varierende mader inddraget i evalueringen af undervisningen og af dem selv.

2) Evalueringerne af eleverne giver dem viden om deres faglige standpunkt og om, hvordan de fremadrettet kan forbedre

sig gennem arbejdet med mal for egen udvikling. Evalueringerne inddrager tillige elevernes udvikling fra grundskoleelev til

gymnasieelev og mod at blive studerende. Evalueringerne belyser desuden, hvordan eleverne kan udvikle deres evne til at
reflektere over egne laereprocesser og leereprocesser i samarbejde med andre.

3) Institutionen vejleder med udgangspunkt i den interne evaluering og med inddragelse af elevens studievalgsportfolio, jf.

§ 5, eleven om valg af studieretning, valgfag og videregdende uddannelse.

4) Institutionens leder og andre relevante ledere anvender resultaterne af de gennemfgrte evalueringer i institutionens ar-

bejde med at forbedre elevernes faglige udbytte af undervisningen og deres trivsel, jf. kapitel 10.

Pa denne baggrund prioriteres formativ evaluering i alle fag hgjt pa Katedralskolen.

Evalueringsplan

Naeste gang Initiativtager Deltagere Opfglgning

Skole:
Skolen evalueres bade som organisation/arbejdsplads og som organisation/studiemiljg. Alle evalueringer og trivselsmalinger opsam-
les og der udarbejdes handleplaner med sigte pa fortsat at udvikle et attraktivt arbejds- og studiemiljg pa Nyk@bing Katedralskole.

1. Veerdigrundlag 2022 Ledelse Bestyrelse/ Ledelse/SU/ Ledelse
Elever

2. Visioner 2022 Ledelse Bestyrelse/ Ledelse/ SU/ Ledelse
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Elever
3. Handleplan Arligt Ledelse Bestyrelse/Ledelse/SU Ledelse/SU
4. Elevtilfredshed Arligt (jf. §63) Ledelse Elever Ledelse/Elevrad
(ETU) Leerere/TAP
5. Medarbejder-tilfredshed | 2024 SuU Ledelse/Laerere/TAP SuU
(MTU)
6. APV 2024 SuU Ledelse/Laerere/TAP SuU
7. Eleverne evaluerer Arligt Ledelse Ledel- KU
grundforlgbet i Lectio sen/leerere/elever/KU

Undervisning:

Undervisningen skal regelmaessigt vaere genstand for evaluering og skal evalueres mindst to gange arligt, allerhelst skal det ske som
afslutning pa hvert enkelt forlgb. Evalueringen skal foretages med henblik pa at vurdere valgte metoder og planlaegge kommende
forlgb. Jf §19,2 pkt. 4. i BEK (nr. 497 af 18/05/2017) vil institutionens leder og andre relevante ledere anvende resultaterne af de
gennemfgrte evalueringer i institutionens arbejde med at forbedre elevernes faglige udbytte af undervisningen og deres trivsel, jf.
kapitel 11

Ifglge bek 497, §19,2 pkt. 1 og 2 skal fglgende omkring intern evaluering opfyldes:

1) Eleverne er Igbende og pa varierende mader inddraget i evalueringen af undervisningen og af dem

selv.

2) Evalueringerne af eleverne giver dem viden om deres faglige standpunkt og om, hvordan de fremadrettet

kan forbedre sig gennem arbejdet med mal for egen udvikling. Evalueringerne inddrager tillige

elevernes udvikling fra grundskoleelev til gymnasieelev og mod at blive studerende. Evalueringerne

belyser desuden, hvordan eleverne kan udvikle deres evne til at reflektere over egne laereprocesser og

leereprocesser i samarbejde med andre.
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Og jf § 20,2 omfatter intern evaluering ogsa skriftligt arbejde, herunder jaevnlige tilbagemeldinger om elevernes standpunkt ved
skriftligt arbejde samt en uddybet evaluering styrker og svagheder ved opgavebesvarelsen.

8. Evalueringer

Al undervisning evalueres
som minimum to gange i lg-
bet af et skolear.

Senest den 1.november og
den 1. marts, skal alle fag
evaluere.

Faglaerer

Fagleerer + Elever

Fagleerer + Elever

9. Lgbende formative fagli-
ge evalueringer

Arligt

Faglaerer

Faglaerer + Elever

Fagleerer + Elever

10. Klasseevaluering

| december/januar foretager
ledelsen en anonym delfi-
evaluering i alle klasser.

Ledelse

Elever/ledelse

Ledelse + team

Elever:

Alle elever skal som udgangspunkt have arlige studiesamtaler og karaktersamtaler. Samtalerne har til formal at afdeekke og fasthol-

de at eleverne udvikler sociale kompetencer og oplever et frugtbart laeringsmiljg i klassen/pa holdet.

11. Studie-/tutorsamtaler 1.g og 1.hf tre samtaler ar- Klasseteam Team + Elever Klasseteamet
ligt.
2.g og 2.hf to samtaler arligt.
3g en arlig samtale.

12. Karakterer 1.g og 1.hf to gange arligt. Faglaerer Faglaereren Karaktersamtaler

2.g, 3.g og 2.hf tre gange ar-
ligt.

Den enkelte elev

Studie-
/tutorsamtaler
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Medarbejdere:

Alle medarbejdere har hvert 2. ar MUS med narmeste leder.

MUS er dialogen om forventninger til arbejdsopgaver, trivsel og kompetenceudvikling og tager udgangspunkt i medarbejderens
styrkeprofil. MUS er medvirkende til at skabe et samlet overblik over de udviklingsmuligheder som ligger hos bade medarbejder og
arbejdsplads. Med andre ord ligger fokus i MUS pa medarbejderens udvikling set i et organisatorisk perspektiv.

13. Medarbejderudviklings- | Hver 2. ar, naeste gang efter- | Ledelse Leder og medarbejder Leder/medarbejder
samtaler ar 2022

14. Kvartals-dialog Hvert kvartal Ledelse Leder og medarbejder Leder/medarbejder
15. Faggruppeudviklings- Hvert 2. ar, naeste gang ef- Ledelse Ledelse Faggrupper og ledel-
samtaler/FUS terar 2023 Faggrupper sesrepraesentant

Kommentarer til de enkelte punkter

Skole:

Ad 1 og 2. | et udviklingsorienteret gymnasium er det vigtigt at veerdierne, visionerne og malsaetningerne for skolens arbejde tages
op med jeevne mellemrum.

Drgftelser af visioner og vaerdigrundlag finder sted hvert 3.ar.

Ad 3. Skolens ledelse udarbejder arligt en handleplan for det kommende skolear, den arlige handleplan er et led i en 5-arig handle-
plan. Handleplanen udpeger indsatsomrader for det kommende skolear og skal afspejle skolens visioner, veerdigrundlag og malsaet-
ning. Handleplanen udfaerdiges efter drgftelser i SU og elevrad og besluttes i Bestyrelsen.

Ad 4. Elevtilfredshed (ETU) males hvert ar. Katedralskolen indgar i en landsdaekkende spgrgeskemaundersggelse blandt alle gymna-
sieelever. Undersggelsen fglges op af en handleplan, som drgftes med ledelse, elevrad og bestyrelse.
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Ad 5. Medarbejdertilfredshed (MTU) er en del af den lovpligtige arbejdspladsvurdering (psykiske APV) og gennemfgres hvert 3. ar i
en spgrgeskemaundersggelse blandt alle ansatte. Undersggelsen forestas af SU/Arbejdsmiljgudvalget og fglges op af en handleplan,
som drgftes i personalegruppen.

Ad 6. Arbejdspladsvurdering (fysisk APV): Foretages i henhold til loven hvert 3. ar.

Ad 7. Skoleevaluering af grundforlgb.
Ledelsen foretager arligt en evaluering af 1. klassernes obligatoriske grundforlgb. | evalueringen samles op pa undervisning, samspil
og intro. Formalet er at kvalitetssikre og -udvikle grundforlgbet.

Undervisning:

Fzelles for alle former for evaluering er, at der opstilles tydelige mal for det omrade, som eleverne skal mestre. Almindeligvis vil der
blive arbejdet ud fra fglgende spgrgsmal:

Hvad er det, som skal leeres - Hvordan kan vi opna det vi gnsker - Naede vi det, som vi gnskede, evaluering leder til noget nyt
Saledes sikres at evaluering bliver en dynamisk proces og far et formativt sigte.

| STX-bekendtggrelse (nr. 497 af 18/5/2017) star der bl.a. i §19 fglgende om intern evaluering af eleverne:

”Evalueringerne af eleverne giver dem viden om deres faglige standpunkt og om, hvordan de fremadrettet kan forbedre sig gennem arbej-
det med mal for egen udvikling. Evalueringerne inddrager tillige elevernes udvikling fra grundskoleelev til gymnasieelev og mod at blive
studerende. Evalueringerne belyser desuden, hvordan eleverne kan udvikle deres evne til at reflektere over egen lereprocesser og laere-
processer i samarbejde med andre” | forleengelse heraf foretager fagleerer derfor Ipbende formative evalueringer af undervisningen.

Ad 8. Evalueringer
Al undervisning evalueres som minimum to gange i Igbet af et skolear. Evalueringsformen kan variere, men en gang om aret og se-
nest den 1.november gennemfg@res en fast anonym evaluering i Lectio (skabelon kan benyttes). | evalueringen skal der spgrges ind
til fglgende emner:

e klasserumskultur
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e arbejdsformer

e undervisningens tilrettelaeggelse

e elevernes forberedelse og motivation

e |zrerens gennemfgrelse af undervisningen.

| foraret evalueres senest den 1. marts, og til denne evaluering er der ingen formelle krav til udformningen.
For at synligggre evalueringen skal faglaerer gennemga evalueringens hovedkonklusioner med holdet.

Ad 9: Den Igbende faglige formative evaluering

De Ilgbende faglige formative evalueringer tilrettelaegges af faglaererne og er en integreret del af undervisningen. Evalueringer fore-
tages ved afslutning af et undervisningsforlgb eller ved afslutning af et stgrre projekt. Jf. bek. 497 §19,2 er det vaesentligt at leereren
i udformningen af den formative evaluering, teenker pa hvordan evalueringen giver eleverne viden om savel fagligt standpunkt som
om, hvordan de fremadrettet kan forbedre sig. Laereren skal vaere opmaerksom p3, at evalueringerne desuden skal belyse, hvordan
eleverne bedst kan udvikle evnen til at reflektere over egne laereprocesser og laereprocesser i samarbejde med andre, det vaere sig
leerer som andre elever.

Det er derudover vigtigt, at eleverne altid far respons pa alle deres skriftlige produkter. Responsen kan tage mange forskellige for-
mer og bade gives som fokuseret retning, peer-feed-back, lydfiler m.m. | de mundtlige fag er det ligeledes vigtigt at eleverne far re-
spons ved oplaeg, fremleeggelser m.m.

Foraeldrekonsultationer er skolens tilbud om en drgftelse af elevens udbytte af skolegangen, og er saledes ogsa en del af den Igben-

de evaluering.

Ad 10: Klasseevaluering



/-

Evalueringsstrategi <

Evaluering og kvalitetssikring — Nykgbing Katedralskole Nyko,?aifcfdralsko},;

VEJEN TIL DIN FREMTID

Uddannelsescheferne besgger hver enkelt klasse en gang i Igbet af skoledret og gennemfgrer en Delfi-evaluering. Resultaterne
sammenskrives i anonym form og konklusionerne sendes til klasselzereren.

Elever:

Ad 11. Studie-/tutorsamtalerne tager udgangspunkt i elevenes selvevaluering. Samtalerne har til formal at bevidstggre eleven om
den enkelte elevs faglige kompetenceudvikling.

Der afholdes 3 studiesamtaler i 1g (den ene erstattes af en afklaringssamtale) og 1.hf, to arlige samtaleri 2.g og 2.hf samt en arlig
samtale i 3.g. (se guidelines i Grgnspaettebogen)

Ad 12. Elevernes faglige niveau evalueres ved standpunktskarakterer, arskarakterer, arsprgvekarakterer, interne prgvekarakterer,
eksamenskarakterer. Karaktergivningen i november og marts fglges op af personlige samtaler med hver enkelt elev. Pa hf gives ogsa
standpunktskarakter og arskarakter, men ikke afsluttende arskarakterer.

Medarbejdere:

Ad 13. Forud for MUS gennemfgrer alle medarbejdere en evaluering af egen kompetenceudvikling. For laerernes vedkommende
indgar ligeledes den observerede undervisning samt evalueringsresultaterne af undervisningen i samtalen. Pa baggrund af samtalen
og den udfyldte styrkeprofil opstilles mal for den enkelte medarbejders kompetenceudvikling. Referatet fastholdes i et standard-
skema som udfyldes under samtalen, og efterfglgende sendes til medarbejderen, der godkender referatet. Ledelsen fglger op pa de
aftalte udviklingsmal.

Ad 14. Der er Ipbende dialog mellem medarbejder og leder for at sikre fokus pa den enkelte medarbejders arbejdsopgaver og time-
forbrug. Alle medarbejdere inviteres kvartalsvis til dialog med naermeste leder, denne kan bade forega mundtlig og skriftligt.. Ved
mgderne ligger der ingen fast dagsorden, men ved mgdet drgftes altid medarbejderens generelle trivsel, opgavelgsning samt tids-
forbrug. Dialogens formal er at understgtte en jeevn arbejdsbelastning

Ad 15. Ledelsen fastlaegger i samarbejde med faggruppen en dagsorden for en faggruppeudviklingssamtale. Konklusionerne fasthol-
des skriftligt i form af et mgdereferat.
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