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Nykebing Katedralskole

Resultatlenskontrakt
for
rektor Kirsten Danving

for perioden 1. august 2010 — 31. juli 2011

1. Grundlag og rammer

Undervisningsministeriet har bemyndiget bestyrelserne ved selvejende institutioner til at indga
resultatlonskontrakt med institutionens gverste leder. Kontrakten bygger pa ”Retningslinier for
anvendelse af resultatlon for ledere ved selvejende institutioner”, der er udsendt den 18.juni 2010.

2. Formal med resultatlenskontrakten

Formaélet med kontrakten er at understotte den lokale proces imellem bestyrelse og institutionens
daglige ledelse om, hvilke overordnede malsatninger og prioriteringer der 1 det kommende skolears
arbejde skal have sarlig opmarksomhed.

Resultatlonskontrakten knytter an til de visioner, der fremgar af “Nykebing Katedralskoles
visioner” som er vedtaget i bestyrelsen.

Resultatlonskontrakten skal medvirke til at styrke &benhed og gennemskuelighed i Nykebing
Katedralskoles opgavevaretagelse samt understotte rektors arbejde for at opna de opstillede mal for
skoledret 2010/2011

3. Parter og gyldighedsperiode

Kontrakten er indgéet mellem bestyrelsen for Nykebing Katedralskole ved formand Jergen Olsen
og nastformand Jens Erik Boesen og rektor Kirsten Danving. Kontrakten er geldende 1 perioden fra
1. august 2010 til 31. juli 2011

4. Resultatmal
Undervisningsministeriet har udmeldt obligatoriske og valgfrie indsatsomrader. Dertil kommer 1-2
instituionsspecifikke indsatsomréder.
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A: Obligatorisk indsatsomrade

Al: "Mere fleksibel anvendelse af lererressourcer inden for geeldende overenskomster
med henblik pa kompetenceudvikling og effektivisering” (vaegtet med 15 % )

Vi fortseetter med udbygning af leererarbejdspladser, og dermed skaber rammer for mere
tilstedevarelse pa skolen.

Indikatorer: udbygning med 40 faste og fleksible arbejdspladser

A2: "Mindre fraveer — mindre frafald, indsats i forhold til leerere og elever/
studerende” (veegtet med 15 % )

Elevfraver og elevfrafald — team, studievejleder og drgangskoordinatorers indsats.
Indikatorer: fastholde det lave frafald i 09/10 pa netto 5,6 %

Ansattes sygefraver — indkaldelse til sygefraveerssamtaler ved en medarbejders stigende
sygefraveer.

Indikatorer: Det lave sygefravar 405 sygedage for 108 ansatte (gennemsnitlig 3.75 dag pr
medarbejder) ikke @ndres i forhold til 09/10. I dette er tal indgér ikke langtidssygemeldinger pd 701
dag (dvs sygeforleb over 3 uger hvor vi far kommunal refusion)

B: Studieparathed

Undervisningsministeriet har udmeldt felgende: “Indsatsomradet studieparathed anvendes pa
grundlag af den enkelte institutions tidligere resultater. (veegtet med 10%)

Resultat i1 studieretningsprojekt (srp) og sterre skriftlig (sso) opgave.

Indikatorer: Malet er at fastholde karaktergennemsnit pa 6.3 i srp og oge karaktergennemsnittet pa
4,6 1sso med 0,2 karakterpoint. Karaktergennemsnittene var pa landsplan i1 2009 6,1 i srp og
uoplyst 1 sso.

Resultat i almen studieforberedelse (AT) og eksamensprojekt (EP).

Indikatorer: Malet er at oge karaktergennemsnittet pd 7,4 1 AT med 0,2 karakterpoint og
tilsvarende gge EP karaktergennemsnittet pa 5.35 med 0,2 karakterpoint. Karaktererne var pa
landsplan 1 2009 7,8 1 AT og 6,9 1 EP.

C: Frivillige indsatsomrader

Cl:
“Initiativer der sikrer at it anvendelse gores til et synligt strategisk indsatsomrade mhp at udbygge
brugen af it i undervisningen.” (veegtet med 25 %)
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Indikatorer: Forggelse af det tekniske grundlag pa hele skolen saledes at de enkelte lokalers

accesspoints er til minimum 75 modtagere pr klasserum. Tre klasser kerer 1 minimum fire fag
forseg/pilotprojekt med elektroniske tavler.

C2:

“Initiativer, der effektiviserer den ekonomiske og administrative drift, herunder administrative
feellesskaber”. (veegtet med 25%)

Indikatorer: Undersogelse af mulige administrative fellesskaber mhp it drift og
bygningsadministration, samt indgéelse i relevante fellesskaber safremt det giver en gkonomisk er
driftsmaessig optimering.

D: Institutionsspecifikke indsatsomrader

Som det institutionsspecifikke indsatsomrdde er der 1 forlengelse af Nykebing Katedralskoles
visioner valgt Kontinuerligt udvikle et attraktivt studie- og arbejdsmilje. (veegtet med 10%)
Indikatorer

a) elevtilfredshedsundersegelse (under ressourceregnskab)

b) arbejdstilfredshedsundersogelse

5. Resultatlen

Det maximale beleb, der kan udbetales 1 resultatlon, er x kr. jvf. ”Vejledning 1 anvendelse af
resultatleon for ledere ved selvejende uddannelsesinstitutioner” af 18. juni 2010, hvor den
okonomiske ramme for resultatlonskontrakten fremgér.

Resultatlonnen udbetales primo september 2011.

6. Vagtning
De seks indsatsomrédet vegter henholdsvis 15— 15—-10—-25 —25 - 10%.

7. Resultatvurdering og evaluering
Der vil i kontaktperioden vare lebende dialog imellem rektor og bestyrelsesformandskabet om
status for mélopfyldelsen.

Ved kontraktperiodens udleb udarbejder rektor en rapport, der beskriver realiseringen af de angivne
mal i kontakten. I rapporten beskriver rektor, i hvilken udstraekning kontaktens mal er opfyldt.

Pé baggrund af rapporten og efter bestyrelsesformandens dialog med rektor, beslutter
bestyrelsesformandskabet 1 hvilken grad, der er sket mdlopfyldelse af kontakten. Graden af
malopfyldelse afger udbetalingsprocenten.

Bestyrelsesformandskabet orienterer bestyrelsen om resultatet.




—~1
Nykebin}\gfé

Katedralskole

Ved fratraedelse i kontraktperioden vurderer bestyrelsesformandskabet efter indstilling fra rektor i
hvilken udstrekning, mélene er opfyldt eller ville kunne opnds med henblik pa en forholdsmeessig
udbetaling.

Ved lengerevarende sygdom vurderer bestyrelsesformandskabet ved periodens udleb
resultatlonskontraktens opfyldelsesgrad.

8. Kontraktendring

Genforhandling eller justering af kontrakten kan finde sted ved veasentlige @ndringer af det
grundlag, hvorpa kontrakten er indgaet, og nar parterne er enige herom. Begge parter kan tage
initiativ til genforhandling/justering af kontrakten.

Dato: 7.oktober 2010

Bestyrelsesformand  Jorgen Olsen Nastformand Jens Erik Boesen

Rektor Kirsten Danving
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