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Bestyrelsesmgde Nykobing Katedralskole

12.august 2022
kl. 9.00-10.00, lokale 105

Velkommen til Flemming Sgrensen som repraesentant for de videregdende uddannelser.

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden bgr indeholde de punkter som er besluttet | bestyrelsen ligesom rektors opsigelse burde

have vaeret vedlagt. Der tilfgjes derfor punkt 2 Konstituering af rektor og rektors opsigelse
vedlegges dagsorden. Dagsorden godkendes herefter.

2. Konstituering af rektor
Bestyrelsen bakker op om beslutningen pa mail fra 24.6. og indstiller til undervisningsministeriet at

vicerektor Lars Jgrgensen konstitueres som rektor frem til ansattelse af ny rektor.

3. Godkendelse af gagetilleeg
Bestyrelsen har overfor formandskabet tilkendegivet at Lars Jgrgensen konstitueres som rektor i en

periode pa op til 6 mdr. fra den 1/9-2022.
Det indstilles at Lars Jorgensen erholder gagetilleeg svarende til differencen mellem nuvaerende

gage og rektors gage.

Det indstilles at bestyrelsen godkender gagetilleegget
Bestyrelsen godkender gagetillaegget og indstiller konstituering og gagetillaeg til
undervisningsministeriet.

4. Fratradelsesgodtggrelse Kirsten Danving
Kirsten Danving har i sin opsigelse bedt om en fratraedelsesgodtgerelse svarende til 3 maneders

Ign. Arsagen her oplyses som veerende et ekstra stort arbejdspres de seneste ar.
Bestyrelsen tager en dialog om punktet.

Det indstilles at bestyrelsen traeffer en beslutning om fratraedelsesgodtggrelsen.
Bestyrelsesformanden opleeste rektors opsigelse inden drgftelsen. Opsigelsen vedlzegges
dagsorden fra dagens mgde.

Bestyrelsen vedtager en fratraedelsesgodtggrelse til Kirsten Danving p& 120.000 kr. for
ekstraordinaert merarbejde de seneste ar.

5. Indledning af ansaettelsesproces for ny rektor til Nykgbing Katedralskole
Dialog om:
Katedralskolens behov
Bestyrelsens forventninger
Rekrutteringspartner — gode og relevante forslag modtages gerne.
Dialogpartnere forud for ansaettelsen
Nedszettelse af ansattelsesudvalg
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Det indstilles at bestyrelsen tager en dialog om ovenstdende punkter med efterfalgende
beslutninger om udveelgelse af rekrutteringspartner, dialogpartnere samt nedseettelse af
ansettelsesudvalg.

Bestyrelsen lzegger vaegt pa at hele skolen inddrages i processen og far ejerskab til ansaettelsen af
ny rektor.

Bestyrelsen og konstitueret rektor indtreeder som anseettelsesudvalg.

Formandskabet inviteres til et medarbejdermgde for at orientere om den kommende proces.
Bestyrelsen beslutter at vicerektor kontakter rekrutteringsfirmaet Genitor for den videre proces.

6. Reception for Kirsten Danving

Der stilles forslag til bestyrelsen om at godkende, at der afholdes en reception for Kirsten Danving i
forbindelse med aftreedelsen.

Naermere tid og dato oplyses pd madet. Administrationen bedes udsende invitationer til relevante
samarbejdspartnere og interessenter samt skolen.

Det indstilles at bestyrelsen godkender forslaget
Bestyrelsen godkender en reception onsdag den 31.august. kl 15.

7. Eventuelt og nzeste mgde
Bestyrelsen udskyder strategikonferencen til efterdret 2023.
Der afholdes ordinzaert bestyrelsesmgde den 23.september kl. 9.30-11.30.
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